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In dit hoofdstuk kijken we in vogelvlucht naar de samenhang van onze drie kernactiviteiten. Het 
oorspronkelijk idee was om in Paleis Soestdijk een nationaal centrum voor integrale gezondheidszorg 
verbetering, Medisch+, te vestigen. Met een knipoog naar duurzaamheid. Gaande het overleg werd 
duidelijk dat duurzaamheid een centraal thema vormt, zowel binnen de zorg als in ons huidige 
voortbestaan. En dat de maatschappelijke economische impact van  deze gezamenlijke onderwerpen 
vraagt om heroverweging en aanpassing van het leiderschapsgedrag. Op zakelijk, politiek, bestuurlijk 
en zelfs gezinsniveau. Vanuit deze visie wordt eens te meer duidelijk hoe passend de locatie is voor 
dit onderwerp. 

 

De drie kernactiviteiten zullen elkaar gaan beïnvloeden en versterken. Kwantitatieve analyse laat zien 
hoeveel werk dit met zich meebrengt: In Nerderland 17 miljoen inwoners, 7 miljoen gezinnen, 700 
duizend ondernemingen en hun directies, ruim 70 bedrijfstakken, 418 gemeenten, 12 provincies, 11 
ministeries, 12 prominente politieke partijen, 974.000 ambtenaren (openbaar bestuur 327.000, 
onderwijs en wetenschap 512.000 en veiligheid 135.000); 3.000 schonere technieken, tientalle 
implementatie trajecten, honderden nieuwe schonere uitvindingen; 125 gezondheidszorg indicatoren, 
10 zorgsectoren, 4 pijlers voor verbetering, tientalle nieuwe medische uitvindingen per maand, 80 
hoog scorende CAM methodieken, 140 ziekenhuizen, 340 verpleeghuizen, 9.000 huisartsen, etcetera.  

Binnen ons raamwerk van voorlichting, opleiding, toepassingsservice en onderzoek zal er niet alleen 
aandacht nodig zijn voor al deze partijen en onderwerpen, maar er hoort daarbij ook gekeken te 
worden naar noodzaak, impact en maakbaarheid. Van even groot belang is het dat er echt wat 
gebeurt en te beleven valt op Paleis Soestdijk. Een veelheid aan tevens culturele en atractieve 
activiteiten die die meerwaarde bieden, waardoor men er jaarlijks wil terugkomen.  

  

Waar het in de kern echter om gaat is niet alleen de verbetering van de gezondheidszorg en 
duurzaamheid, maar ook om de inbedding van duurzaam leven in de beleving van de Nederlanders. 
We moeten dus op zoek naar een drijveer en gedragspatroon om te helpen deze helder te krijgen en 
te richten op een meer passende leefstijl en maatschappijbeleving. De mens gedraagt zich doorgaans 
graag stereotype naar zijn rolmodel, zeg maar idool. De huidige mens - zowel de homo politicus als 
homo popularis - dolen nog enigszins in het beeld van "Werk en Consumptie" zoekende naar een 
nieuwe vorm die gaat aansluiten bij "Öicos en Zijn". We hebben dus de taak naast super integraal ook 
het archaische denkraam grosso modo tot en met nonduaal op dit onderwerp te doorgronden en aan 
te reiken.



Overzicht van een aantal vertrekpunten voor het opzetten van de activiteiten van PPS HDN: 
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Duurzaamheidsonwikkeling is een bestaansvoorwaarde van (inter)nationaal belang. 
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Welzijn en gezondheid staan onder economische druk. Dat mag en kan anders. 
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4 YEAR GO 

Om bovenstaande in goede banen te leiden is actieve leiderschapsonwikkeling een belangrijke sleutel.
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